
 

 

 

 
PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 - PRIORITA’ 1. “OCCUPAZIONE”  

DGR 110/24 “Generazioni a confronto: promuovere Age Diversity Management nei contesti organizzativi”  
Progetto 5G RICONNESSIONI IN CORSO Codice 2-0001-110-2024 

Approvato con DECRETO N. 741 DEL 06/06/2024  
 

 
  Attività formativa finanziata 

 

MOTIVARE E MOTIVARSI: PRENDERSI CURA DEL 

PROPRIO PIANO DI LIFELONG LEARNING 
Obiettivi e finalità del progetto 
5G: Riconnessioni in corso si propone di favorire la crescita individuale nelle organizzazioni mediante 
l'implementazione di pratiche di Age Diversity Management, con un focus specifico sulle piccole e 
microimprese. Questo progetto mira a stimolare un dialogo sui modelli e le strategie che valorizzano le 
competenze al prescindere dall’età, promuovendo l'adozione di strutture organizzative che 
garantiscano la partecipazione attiva di tutte le generazioni. 

Programma 
Il laboratorio Formativo MOTIVARE E MOTIVARSI: PRENDERSI CURA DEL PROPRIO PIANO DI 
LIFELONG LEARNING fa parte della fase di Attivazione e Modellizzazione e prevede un’attenzione 
costante al proprio percorso di formazione permanente al fine di garantire autodeterminazione 
professionale. Collocandosi all’interno della macro-area relativa all’autoimprenditività, questo corso di 
6 ore, gratuito e finanziato, si propone di offrire nuove opportunità a chi solitamente è meno attento 
alla formazione permanente: il concetto di “imparare ad imparare” rimane un pilastro delle competenze-
chiave europee, ovvero la capacità di gestire il proprio percorso di apprendimento e crescita per essere 
in grado di adattarsi alla dinamicità e alle nuove esigenze del mercato del lavoro. E gli elementi 
motivazionali si uniranno ad altri (pratica della riflessione, condivisione, relazioni positive), a pieno 
supporto del lifelong learning. Gli obiettivi sono: 

 

• avere piena consapevolezza di sé, delle proprie motivazioni e attitudini, e del proprio 
percorso professionale 

• individuare le pratiche che possono sostenere la formazione permanente 

• scegliere, secondo le proprie esigenze, le proposte dell’offerta formativa 

 

Destinatari e requisiti di ammissione 
L’accesso all’intervento è riservato a n° 6 partecipanti, per ciascuna delle 10 edizioni programmate 
nelle varie province del Veneto.  L’intervento è aperto a persone occupate dipendenti o in libera 
professione, lavoratrici e lavoratori autonomi, imprenditrici e imprenditori di aziende residenti in Veneto.   

La selezione avverrà a seguito della presentazione della domanda di ammissione da parte della/del 
partecipante a partire dal 8 settembre 2025 

L’esito della selezione verrà comunicato via mail a tutti coloro che avranno presentato domanda di 
partecipazione con cadenza settimanale. 

   Periodo di realizzazione degli interventi ottobre 2025 
 

Per iscriverti  

 

Contatti: tel. 041.5952952  mail: segreteria@con-ser.ve.it 

Data di pubblicazione: 08 settembre 2025   

 


